
GEFMA-Tag Bayern 2022 „New Work“
am 28.07.2022 bei Giesecke+Devrient in München

Seit dem Jahr 2016 wird der GEFMA-Tag als zentrale Fachveranstaltung der Facility-Management-

Branche bundesweit von allen GEFMA-Lounges unter dem jeweils selben Leitthema organisiert. Nach

den Themenfeldern Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Personal, Energie und Beschaffung steht diesmal

„New Work“ im Fokus. Neben der Betrachtung aktueller Entwicklungen in der Gestaltung von

Arbeitswelten wird dem Aspekt der Inklusion dabei ein zusätzliches Augenmerk geschenkt.

Als Gastgeber des GEFMA-Tages Bayern 2022 stellt Giesecke+Devrient am 28.07.2022 seine

Konzernzentrale in München zur Verfügung. Neben 13 Fachvorträgen zum Themenfeld „New Work“ ist

auch eine Besichtigung der neuen Arbeitswelten bei Giesecke+Devrient möglich. Verschiedene

Unternehmen präsentieren zudem in einer kleinen Ausstellung ihre Lösungsansätze.

Aktuelles Jobangebot bei Giesecke+Devrient in München:
> Systemkoordinator (m/w/d) Facility Management <

https://careers.gi-de.com/GieseckeDevrient/job/M%C3%BCnchen-Systemkoordinator-%28mwd%29-Facility-Management-81677/806481501/


Programm

GEFMA-Tag Bayern 2022 „New Work“
am 28.07.2022 bei Giesecke+Devrient in München

9:30 Halle 6

10:00 Begrüßung

Impuls eines Bauherrn, Arbeitgebers, Immobilienmanagers

Marian von Mitschke-Collande, Inhaber von Giesecke + Devrient

Geschäftsführer der Giesecke + Devrient Immobilien Management GmbH

Halle 6

Inklusion in der Arbeitswelt – Potentiale heben statt Vorurteile 

pflegen

Holger Kiesel, Beauftragter der Bayerischen Staatsregierung 

für die Belange von Menschen mit Behinderung

Halle 6

New Work: Auswirkungen auf Gemeinschaftsverpflegung Marcus Seidl, Geschäftsführender Gesellschafter der S&F-Gruppe Forum

New Work & Flächenmanagement, wie kann diese 

Herausforderung gelöst werden?

Henrik Lüngen, Member of the Executive Board der Thing technologies Halle 6

New Work I «Design for Disassembly» als eine der 

Schlüsselstrategien für zirkuläres Bauen

Gregor Kamps, Head of Interiors & Workplace Innovation der Lindner SE Forum

12:00 Mittagslounge Halle 6

Innovation durch Tech in der FM Branche am Beispiel von 

essentry

Dennis Lips, Gründer & CEO der Essentry GmbH Halle 6

Bereit für New Work? Use Case eines Change Prozesses zu 

einer neuen Arbeitswelt

Peter Mutzenbecher, Geschäftsführer der Incyte Biosciences Germany GmbH

Michael Dax, Partner der Alpha IC GmbH

Forum

Möglichkeiten & Chancen zur Entwicklung neuer Arbeitswelten 

im Bestand – ein Erfahrungsbericht

Thomas Fischer, Leiter Geschäftsbereich Servicemanagement

der Giesecke + Devrient Immobilien Management GmbH

Halle 6

Post Covid: Neue Arbeitswelten im Industrieunternehmen 

Bosch

Jan Schneider, Head of Facilities Management

der ROBERT BOSCH Automotive Steering

Forum

14:30 Coffee Break Halle 6 /Forum

Möglichkeiten & Chancen zur Entwicklung neuer Arbeitswelten 

im Bestand – ein Erfahrungsbericht

Thomas Fischer, Leiter Geschäftsbereich Servicemanagement

der Giesecke + Devrient Immobilien Management GmbH

Halle 6

Time for Change: Wie Diversity & Inclusion die Zukunft der FM-

Branche rettet

Anne Tischer, Geschäftsführerin der KARMA SHE SAID …

Vorsitzende von FRAUEN !N FÜHRUNG (F!F) e.V.

Forum

Treffpunkt Büro – Mehr als ein Arbeitsplatz Henrik Pötting, Geschäftsführender Gesellschafter der congena GmbH Halle 6

Das neue Zeitalter der hybriden Arbeit Marc Nicolaisen, Director Customer Experience der Steelcase AG Forum

16:30 Abschlussdiskussion und Sundowner Halle 6

Registrierung & Get together >>> Bitte zwingend amtliches Ausweisdokument (Personalausweis, Reisepass) mitführen! <<<

Um 13.45 Uhr und 15.00 Uhr parallel Führungen durch das Gebäude von Giesecke + Devrient

In Halle 6 Präsentationsstände von Giesecke + Devrient, Kenter Technologies, Lindner Group, Steelcase AG, S&F-Gruppe und Essentry GmbH

15:45

10:30

11:15

13:00

13:45

15:00



Organisatorisches

GEFMA-Tag Bayern 2022 „New Work“
am 28.07.2022 bei Giesecke+Devrient in München

Die Anmeldung erfolgt über den >>> GEFMA-HUB <<<

Teilnahmegebühr: 160,00 € (allgemein), 120,00 € (GEFMA-Mitglied), 40,00 € (Studierende) - jeweils netto zzgl. MwSt.

Getränke und Speisen während der Veranstaltung und zum Sundowner sind in der Teilnahmegebühr natürlich enthalten.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Teilnahmegebühr wird nach Anmeldung in Rechnung gestellt und ist sofort zur Zahlung

fällig. Der Zahlungseingang gilt als Anmeldebestätigung. Die Stornierung einer Anmeldung ist nicht möglich, Teilnehmende

sind im Verhinderungsfall jedoch berechtigt, ohne zusätzliche Kosten eine Vertretung zu benennen.

Die GEFMA Lounge Bayern behält sich Programmänderungen aus wichtigem Grund vor (z.B. Erkrankung eines Vortragenden).

Anreise: Zugang zum Veranstaltungsort ist der Haupteingang von G+D, Prinzregentenstraße 159, 81677 München. Bitte

nutzen Sie bevorzugt den ÖPNV, Haltestelle Vogelweideplatz (Tram 19 oder Buslinien 149 und X30). Parkplätze stehen in der

näheren Umgebung nur begrenzt zur Verfügung. Empfohlene Parkmöglichkeiten: daseinstein oder Hyperion Hotel.

Teilnehmende mit Mobilitätseinschränkung melden Sich bitte bei der GEFMA-Lounge Bayern, Wolfgang Inderwies,

mail@indeconsult.de.

Der Zugang zur Veranstaltung erfolgt nur mit amtlichem Ausweisdokument (Personalausweis oder Reisepass)!

Bitte beachten Sie das durchgängige Film-, Fotografier- und Tonaufnahmeverbot auf dem gesamten Firmengelände und allen

G+D Gebäudeteilen.

Herzlicher Dank gilt den Sponsoren:

https://gefma-hub.de/GEFMATAGBayern
http://www.daseinstein.de/anfahrt-and-parken
http://www.h-hotels.com/de/hyperion/hotels/hyperion-hotel-muenchen
mailto:mail@indeconsult.de

